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« Canevas d’analyse pour le second membre du duo »

Ton rôle lors de la mise en pratique, par ton collègue, de la leçon préparée en duo, est d’en évaluer la performance globale. Afin de t’y aider, nous te conseillons d’examiner la prestation de ton collègue selon trois angles : le respect de la préparation, l’adaptation aux circonstances de la classe et l’atteinte des objectifs fixés. Ainsi, de manière globale, tu peux cocher les cases adaptées dans la grille suivante :

	Ton collègue :
	Parfaitement d'accord
	Plutôt d'accord
	Plutôt pas d'accord
	Absolument pas d'accord

	a respecté la préparation de leçon 
	
	
	
	

	s’est adapté aux circonstances de classes
	
	
	
	

	a atteint les objectifs fixés
	
	
	
	


Ce type d’analyse peut aussi ne concerner que certaines parties de sa prestation. Apporte alors des précisions :
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.......................................................................................................................................................

Finalement, ajoute à ton analyse une comparaison de la réaction attendue des élèves (c’est-à-dire, la manière selon laquelle vous pensiez que les étudiants allaient réagir) à la réalité de la classe (c’est-à-dire, la manière selon laquelle les étudiants ont réellement réagi) ainsi que les conséquences éventuelles de l’adéquation ou de l’inadéquation de ces deux dimensions. Sur la base des différentes associations présentées dans ce document, analyse la prestation de ton collègue en regard de ce qui « avait été prévu » dans la préparation de leçon, essaie d’en distinguer les différentes variables proposées. Précise tes observations en fonction des étapes de la leçon concernées, enrichis tes remarques d’exemples concrets et de remarques constructives, etc. N’hésite pas également à approfondir cette analyse par tout autre élément pertinent que tu juges bon de communiquer à ton collègue : 
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